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UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA 

 

 

 

 

BAHAGIAN ‘A’ (Diisi oleh pegawai  berkenaan) 

 

 

1.  Nama: ………………………………………………………. UKM (PER ) :…………………… 

 

2.  Tarikh mula berkhidmat: …………………………………………………………………………. 

 

3.  Jawatan sekarang: ………………………………………………………………………………… 

 

4.  Jabatan: …………………………………………………………………………………………… 

 

5.  Senarai tugas : 

 

 ………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

BAHAGIAN ‘B’ (Diisi oleh Ketua Jabatan) 

 

1.  Minat terhadap kerja 

 

 (a) Tinggi  

 

 (b) Sedang 

 

 (c) Kurang minat 

 

 (d) Tidak ada minat  

 

 

 

 

 

 

UKM-SPKP-JP-PK01-BO17 No. Semakan:00 Tarikh Kuatkuasa: 01/05/2012 

LAPORAN KHAS KETUA JABATAN 

 

     SULIT 

LAPORAN KHAS KETUA JABATAN 
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2.  Kesediaan menerima arahan 

 

 (a) Selalu bersedia menerima  

 

 (b) Kadang-kadang menerima 

 

 (c) Jarang-jarang menerima  

 

 (d) Enggan menerima  

 

 

 

 

3.  Fahaman terhadap kerja 

 

 (a) Fahaman yang tinggi  

 

 (b) Fahaman yang sedang        

      

 (c) Fahaman yang kurang mencukupi       

  

 (d) Fahaman yang tidak mencukupi       

   

 

 

 

4. i) Penghasilan kerja (kecekapan)  

 

  (a) Kerja yang amat cekap 

 

  (b) Kerja yang cekap  

 

  (c) Kerja yang kurang cekap  

 

  (d) Kerja yang tidak cekap 

 

 

 

 

ii)  Penghasilan kerja (kualiti) 

 

  (a) Mutu kerja yang amat baik 

 

  (b) Mutu kerja yang baik 

 

  (c) Mutu kerja yang kurang baik 

 

  (d) Mutu kerja yang tidak baik 
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5.  Hubungan dengan rakan sekerja 

 

 (a) Amat baik 

 

 (b) Baik 

 

 (c) Sederhana 

 

 (d) Kurang baik  

 

 

6.  Kebolehan menyelia ( jika berkenaan ) 

 

(a)  Amat baik  

 

 (b) Baik 

 

 (c) Sederhana 

 

 (d) Tidak berkenaan         

     

 

7.  Kecerdasan 

 

 (a) Amat baik        

 

 (b) Baik 

 

 (c) Sederhana 

 

 (d) Kurang baik         

     

 

8.  Inisiatif 

 

 (a) Tinggi      

    

 (b) Baik  

 

 (c) Sederhana 

 

 (d) Tiada  

 

 

9.  Penilaian terhadap perlaksanaan tugas secara keseluruhan 

 

 (a) Amat memuaskan 

 

 (b) Memuaskan  

 

 (c) Kurang memuaskan 

 

 (d) Tidak memuaskan       

      

 

 



http://spdukm.ukm.my/pjk/Borang/UKM-SPKP-JP-PK01-BO17 (Laporan Khas Ketua Jabatan).doc 
4/4 

 

ULASAN DAN SOKONGAN KETUA JABATAN: 

(Sila nyatakan kesesuaian pegawai untuk dilantik ke jawatan yang dipohon) 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………  

 

………………………………………………………………………………………………………………  

 

………………………………………………………………………………………………………………  

 

………………………………………………………………………………………………………………  

 

………………………………………………………………………………………………………………  

 

………………………………………………………………………………………………………………  

 

………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

 

 

 

 

……………………………………………….. 

 

Tandatangan & Cop Ketua Jabatan  

 

 

 

Tarikh : …………………………….. 

 

 

       

            

            

            

  

 

 

 

 

 

 

 

 


